AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL EJERCICIO FISCAL 2026
SECRETARIA PARTICULAR

ANEXO VI

Periodo: De enero a junio 2026.

No. Nombre del Programa Objetivo del Programa Metas Metas Alcanzadas Informes sobre Avanc'e. Resultado
Programadas el Programa Programatico
Seguimiento a las solicitudes Constatar ue todas las Se atendieron en su totalidad las solicitudes presentadas
1 presentadas por las Entidades solicitudes qrecibidas sean 2587 2587 Oficios y tarjetas 100% por las Entidades Fiscalizadas durante el periodo que se
Fiscalizadas al Despacho del atendidas en tiempo f;era informativas. ° reporta, garantizando su tramite y seguimiento en tiempo
Auditor Superior. poy : y forma.
Emisién de turnos a través del :g%?:gg’;gr:aquioz:n;;f;;%g :I Se registrd y turnd la documentacién recibida durante el
2 Sistema de' Control . d.e Organo Técnico, a través del 3500 1584 Turnos. 45% lperlo'do ”reportadcl),' asegurando  su  adecuada
Correspondencia de la Auditoria registro. turmno v sequimiento de identificacion, seguimiento y control, conforme a los
Superior del Estado de Hidalgo. Ia?nismya v seg procedimientos establecidos.
Proveer a las personas
servidoras publicas de la ASEH
Elaboracién y difusiéon de la Lr;f:;z;ﬂon acz;;allzadiu::tt;:a Se elaboraron y difundieron oportunamente las sintesis
3 sintesis informativa, con noticias transparencia. _ fiscalizacion ! 240 16 Sintesis 48% informativas correspondientes al periodo reportado,
de interés para la fiscalizacion estign ﬁna;nciera de Ia;’ informativa. ° atendiendo la informacion relevante generada vy
superior. gntidades fiscalizadas. mediante fortaleciendo la comunicacion institucional.
el uso de la intranet y correo
electrénico institucional.
Publicar las  funciones vy
Publicacién en redes sociales actividades realizadas por la Se difundieron de manera oportuna las actividades y
4 |sobre las funciones v actividades ASEH, asegurando su difusion y 332 332 Publicaciones en 100% eventos institucionales, tanto programados como no
del Organo Técnico y con ello, fortalecer la redes sociales. ° programados, fortaleciendo la transparencia y el
9 : transparencia y el entendimiento entendimiento del mandato legal de la ASEH.
de su mandato legal.
Creacioén de galerias
. . fotogréficas de  actividades
Colaboracién con las Unidades|.” > " e o . . . .
Administrativas de la Auditoria institucionales, para la difusiéon Se realizaron las galerias fotograficas correspondientes
5 |Superior del Estado de Hidalgo oportuna de eventos en los que 30 16 Galerias 539 a los eventos institucionales programados y no
P 90, participa el Auditor Superior y el fotograficas. ° programados durante el periodo reportado, garantizando

en la toma de
institucionales.

fotografias

personal del Organo Técnico,
garantizando su realizacién con
la mayor eficiencia y calidad.

su adecuada documentacion y difusion.
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Monitoreo de noticias en medios ﬁ?gﬁg:{;igf ic;zr;]\?ar:?:edlatauz Se efectudé el monitoreo permanente de medios de
6 de comunicaciéon respecto a compete a a ! YASEH 347 347 Registros 100% comunicacion durante el periodo reportado, permitiendo
informacion que es de ase purando una  res uesta; 9 ’ ° la identificacién oportuna de informacién relevante de
competencia del Organo Técnico. opo?tuna p competencia institucional.
Seleccion y captura de S;ﬁzzﬁzona:esgggtznam:n |2§ Se capturd y sistematizo la informacién relevante en el
7 |nfo'rrT1aC|on en el. S]stema .de entidades fiscalizadas para la 559 559 Noticias ASEH. 100% Sistema de Noficias ASE.H’ prpporglgnando insumos
Noticias de la Auditoria Superior laneacion rogramacion de oportunos para la planeacion, ejecucion y seguimiento
del Estado de Hidalgo. guditorias y prog de los trabajos de auditoria.
Coordinar 'y gestionar las
entrevistas solicitadas por los
Gestion de entrevistas realizadas medios de comunicacion, Calendarizacion Se coordinaron y atendieron las entrevistas solicitadas
. : promoviendo la participacion del ) . y o por los medios de comunicacion durante el periodo
8 |al Auditor Superior del Estado de . . . 40 22 evidencias 55% L
Hidalgo Auditor Superior en espacios fotograficas reportado, conforme a la agenda institucional,
90- que fortalezcan la presencia 9 : fortaleciendo la presencia y difusion de la ASEH.
institucional y la difusién de las
actividades del Organo Técnico.
Coordinar y supervisar la edicién
de la revista institucional,
asegurando que su contenido Se coordind y supervisé la edicion de la publicacion
9 Edicion de la revista "Ellrefleja con  precisiéon las 4 2 Edicion de la 50% institucional conforme a lo programado para el periodo
Fiscalizador Hidalguense". actividades, logros y objetivos publicacion. ° reportado, asegurando el cumplimiento de los
de la ASEH, y que se estandares editoriales establecidos.
mantengan los mas altos
estandares de calidad editorial.
Programacion de  actividades
protocolarias y de relaciones|Desarrollar de manera oportuna Se brogramaron atendieron  oportunamente  las
publicas para el adecuado|las actividades protocolarias y o _ prog v P s
10 N } - 244 244 Agenda. 100% actividades protocolarias y de relaciones publicas, en
desarrollo de las atribuciones dell[de relaciones publicas del o ) YR
Auditor Superior del Estado de|Auditor Superior. cumplimiento de los compromisos institucionales.
Hidalgo.
Consolidacion e integracién de la Se consolidé e integré la informacién solicitada a las
informacién generada por las|Controlar la informacion recibida Unidades Administrgativas informando de manera
11 |Unidades Administrativas, quelen el Despacho del Auditor 1584 1584 Oficios. 100% !

haya sido solicitada por el
Despacho del Auditor Superior.

Superior.

precisa lo efectivamente atendido durante el periodo que
se reporta.
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Seguimiento a las solicitudes o ” Se dio atencién oportuna a la totalidad de las solicitudes
eticiones  internas ue se Dar atencion a los requerimientos internos dirigidos al Despacho del
12 pet q . _|requerimientos que se realizan 739 739 Oficios. 100% y req 9 p
realizan al Despacho del Auditor

Superior.

al Auditor Superior.

Auditor Superior, reflejando lo efectivamente atendido
durante el periodo reportado.




