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Metas
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No. Nombre del Programa Objetivo del Programa Programadas Alcanzadas el Programa | Programatico Resultado
Coordllnar la det.eccllf)n de Al cierre del periodo que se informa, se atendieron 54
necesidades de capacitaciéon de las N
. - de las 89 actividades programadas en el Plan Anual de
personas servidoras publicas de la o
} Capacitacion y Desarrollo 2026, lo que representa un
ASEH para integrar el Plan Anual de Plan Anual de N - .
e N . . o, o avance del 61%. De las actividades realizadas, 8
1 Capacitacion Interna Capacitacion y Desarrollo; atencion 89 54 Capacitacion y 61% .
corresponden al Programa de Competencias de
de los eventos que se desprendan Desarrollo 2026 o . .
N Gestion, mismas que se encuentran cumplidas,
del Plan Anual de Capacitacion y .
. . mientras que las restantes forman parte del Programa
Desarrollo, asi como los que instruya Institucional de Capacitacién
el Despacho del Auditor Superior. P ’
Durante el periodo que se reporta, el Programa de
Capacitacion Externa registré un avance del 91%, al
haberse realizado 32 acciones de capacitacion de 35
Coordinar las  actividades de programadas, dirigidas a las personas servidoras
TR Plan Anual de L . . . )
s capacitacion dirigidas a las personas . o publicas de las entidades fiscalizadas. Estas acciones
2 |Capacitacién Externa ) - . 35 32 Capacitacion y 91% : . S
servidoras publicas de las entidades estuvieron orientadas al fortalecimiento de sus
! . Desarrollo 2026 - - .
fiscalizadas. conocimientos, habilidades y capacidades
institucionales, en cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan Anual de Capacitacion y
Desarrollo 2026.
Coordinar  la integracion  del
Programa de Emisién y Actualizacion
de Normativa Interna del ejercicio
fiscal que corresponda, para la Programa de
reV|S|on, analisis y publicacion de. los EmIS.IOF‘I.y’ Durante el primer semestre de 2026, el Programa de
instrumentos normativos Actualizacion o N . .
. P . o Emision y Actualizacion de Normativa Interna alcanzé
3 |Normativa Interna institucionales que se emitan y 43 27 de 63% o - o
) -~ . un avance del 38.6%, con la emision y actualizacion de
actualicen, con el objetivo de contar Normativa . )
AR 27 instrumentos normativos.
con el marco normativo institucional Interna
que permita la eficiente organizacién 2026

y el correcto funcionamiento de la
Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo.
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No. Nombre del Programa Objetivo del Programa Programadas Alcanzadas el Programa | Programatico Resultado
Derivado de la difusion de la oferta educativa de IEXE
Universidad, durante el primer semestre de 2026, diez
personas servidoras publicas adicionales de la
Fomentar la promocion de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo se
profesionalizacién brindando a las incorporaron a programas académicos, fortaleciendo
personas servidoras publicas Programa Anual su formacion profesional y contribuyendo al desarrollo
opciones de acuerdo a sus perfiles de del capital humano institucional.

4 |Profesionalizacion profesionales que les permitan 4 2 Profesionalizaci 50% Asimismo, en mayo de 2026, la Direccién de Mejora
incrementar su grado de estudios y on Continua y Profesionalizacion promovié entre el
especializacion en las funciones que 2026 personal la oferta educativa de IEXE Universidad,
desempefian en beneficio de la labor integrada por programas de licenciatura, maestria y
fiscalizadora. doctorado con validez oficial ante la SEP, con el

propésito de impulsar la educaciéon continua y el
desarrollo profesional de las personas servidoras
publicas.
Durante el cuarto trimestre de 2025 se revisaron ocho
modificaciones a los Programas de Trabajo y once
. .. informes de avance trimestral. Asimismo, para el
Coordinar el proceso de elaboracion, Programas L . .
e s s ejercicio 2026 se efectué la revision de once
Programas, Proyectos y revision, aprobacién y publicacion de Anuales Programas Anuales de Trabajo. Adicionalmente
5 . ’ los Programas Anuales de Trabajo 80 46 de Trabajo de 58% ) ' ) ’
Estudios ) . . durante el segundo trimestre de 2026 se revisaron los
de las Unidades Administrativas de las )
Apoyo a la Fiscalizacion Superior UAAFS avances correspondientes de los Programas Anuales
' de Trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo a
la Fiscalizacion Superior y se gestiond la publicacién de
dicha informacion en la pagina institucional.
. . Durante el primer y segundo trimestre se ejecutaron
Medir diversos factores y . ) ) A
. . acciones de salud, bienestar, integracién, igualdad,
percepciones del ambiente de . . 2
. liderazgo y seguridad, destacando la camparia de salud
trabajo, para detectar los aspectos . s .
- preventiva, la aplicaciéon de la Encuesta de Clima
que puedan afectar el desempefio de Programa Anual L . ) s
las personas servidoras bplblicas de Laboral, las actividades de Dia Naranja, la capacitacion

6 | Clima Laboral p . P ’ 382 183 ) 48% en liderazgo para personal directivo, las

emprender acciones encaminadas a Clima Laboral : P N
. ) L conmemoraciones institucionales y la participacion en
mejorar el clima organizacional, 2026 ) i o L
. acciones de proteccion civil. Estas iniciativas
promover el compromiso laboral y . . .
) A contribuyeron al fortalecimiento del bienestar, el
elevar el sentido de pertenencia a la . . .
sentido de pertenencia, la igualdad y la cultura

institucion.

organizacional de la ASEH.
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Programadas Alcanzadas el Programa | Programatico

Contribuir  con el proceso de

integracion y adaptacion de las

personas participantes, asi como

para asegurar que cuenten con la

informacion contextual de la El 3 de marzo se realizé una induccion institucional,
7 |Induccién Institucional Auditoria Superior del Estado de 7 1 Expediente 14% con el propésito de fortalecer la integracion y

Hidalgo, especificamente en el
cumplimiento de sus funciones,
responsabilidades y autoridad de los
aspectos mas relevantes del cargo
que ejercen en este Organo Técnico.

conocimiento del marco institucional.




