AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL EJERCICIO FISCAL 2026

DESPACHO DEL AUDITOR SUPERIOR

ANEXO VIl

Periodo: De enero a junio 2026.

Metas

Metas

Informes sobre

Avance

No. Nombre del Programa Objetivo del Programa e Resultado
Programadas Alcanzadas el Programa Programatico
Durante el periodo, se emitieron 143 ordenes de
Ordenar la practica de auditorias,|Emitir las érdenes de auditoria Ordenes de auditoria, visitas, revisiones e inspecciones, lo que
1 visitas, revisiones e inspecciones,|que se llevaran a cabo de 240 143 auditoria, visitas, representa un avance del 60% respecto a la meta
necesarias para el cumplimiento|acuerdo a la calendarizacién revisiones programada. Este resultado refleja la ejecucion conforme
de sus atribuciones. de las auditorias. e inspecciones. a la calendarizacion establecida, garantizando el inicio
oportuno de los procesos de fiscalizacion.
. Asegurar que la Auditoria
Autorizar el Presupuesto Anual gul d
. e Superior cuente con los
del Organo  Técnico  que .
] recursos financieros  para
contenga, de conformidad con las . Presupuesto o . .
2 o sustentar las  operaciones 1 0% Sin reporte en el periodo.
previsiones de gasto, los recursos ) Anual.
) . necesarias para llevar a cabo
necesarios para cumplir con la ) s
. ) R la fiscalizacion de la Cuenta
funcion de fiscalizacion. _—
Publica.
Se presentaron 140 informes, integrados por el Informe
General, el Informe Ejecutivo y los Informes Individuales
Presentar al Congreso, por . Informe General, de Auditoria correspondientes a la Tercera Entrega de la
... |Entregar el informe de la . ; 2
conducto de la  Comision Cuenta Publica. asi como las Informe de Cuenta Publica 2024, asi como los Informes Individuales
3 |Inspectora, los informes a que ; ’ 243 140 Solventacién e 58% de Auditoria relativos a la Primera Entrega de la Cuenta
R L acciones y resultados - o
esté obligada en términos de las ; - Informes Publica 2025, alcanzando un avance del 58%.
. . ] derivados de las revisiones. - . e
disposiciones aplicables. Individuales. Este resultado contribuye al cumplimiento de la
obligacion constitucional de rendicién de cuentas ante el
Congreso del Estado.
Proporcionar a la ciudadania
" . . de manera clara, sencilla y Se emitieron 130 informes ciudadanos, logrando un
Emitir el informe ciudadano } . o . ) P
) . _ .. |precisa el contenido del o avance del 55%, lo que permite acercar a la ciudadania
4 |derivado de la fiscalizacion|: 235 130 Informes. 55% ) . .
superior informe general y de los informacién clara y accesible sobre los resultados de la
P ’ informes individuales  de fiscalizacién superior.

auditoria.
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Metas

Metas

Informes sobre

Avance

No. Nombre del Programa Objetivo del Programa e Resultado
Programadas Alcanzadas el Programa Programatico
Durante el periodo enero-junio de 2026, se emitieron
. » . diversos lineamientos institucionales orientados a
Expedir las politicas necesarias, fortalecer el marco normativo interno de la Auditoria
en las cuales se establezcan o Superior del Estado de Hidalgo, en materia de
tod.a.s aquellas d|-§p05|0|ones Contar con las disposiciones fiscalizacion, pronunciamientos, clima laboral,
5 ‘ad|C|ona.Ifas en relacion .conula necesarias para el desarrollo 1 11 Documentos. 100% elaboracion de programas, continuidad operativa,
integracion, organizacion,|de las funciones de |la laboratorio de obra publica, administracion, viaticos,
f’unc!onamlento, proced|m|entos y|Auditoria Superior austeridad y disciplina del gasto.
ambito de competencia de la Con ello, se fortaleci6 el marco normativo necesario para
Auditoria Superior. el adecuado funcionamiento y desarrollo de las
atribuciones de la Auditoria Superior.
Se cumplié al 100% la meta programada mediante la
emision de 11 lineamientos, normas y disposiciones
Expedir aquellas normas, . ) . institucionales, fortaleciendo el marco normativo interno
: ) . L Que las entidades fiscalizadas : - ) .
lineamientos y disposiciones que | N en materia administrativa, operativa y de control, con
. rindan ante la Auditoria - ) A
la Ley le confiere a la Auditoria . . L. . . enfoque en continuidad, austeridad y disciplina del gasto.
. . Superior la informacion que Lineamientos, . - .
Superior, asi como establecer los - o Se emitié un instrumento adicional: el Plan Estratégico
6 . posibilite la adecuada 11 11 normas y 100%
elementos que posibiliten la . . L de la ASEH 2026-2030.
rendicion de cuentas y la disposiciones. . . -
adecuada rendicién de cuentas y - o Estas acciones contribuyen al establecimiento de
PR practica idénea de sus P )
la practica idénea de sus . elementos técnicos y normativos que favorecen la
. funciones. DU
funciones. adecuada rendicion de cuentas y la practica idonea de
las funciones de la Auditoria Superior.
Elaborar y proponer al Congreso
del Estado por conducto de la
Comisién, los proyectos de
iniciativas de leyes, decretos
4 ) M Proyectos de
acuerdos en la materia de su ’ . N
) . . Disposiciones legales iniciativas de o . )
7 |competencia, asi como emitir . 1 0% Sin reporte en el periodo.
L actualizadas. leyes, decretos, y
opinién en aquellos que se
) . acuerdos.
relacionen con la  misma,
elaborando en cualquier,

momento, estudios y analisis que
podran ser publicados.
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No. Nombre del Programa Objetivo del Programa Metas Metas Informes sobre Avanc’e . Resultado
Programadas Alcanzadas el Programa Programatico
Durante el periodo reportado, se emitid y remitid al
Congreso del Estado, para su conocimiento, el Programa
" Establecer los programas , Programa Anual Anual de Auditorias correspondiente a la Cuenta Publica
Emitir y aprobar programas de la . S
L ) . planes , metas y objetivos a de Auditorias o 2025.
8 |Auditoria Superior y enviarlos a la ’ s 3 1 33% S -
s o cumplir durante el ejercicio 2026 y sus Con ello, se contribuyd al establecimiento de los
Comisién para su conocimiento. ) e o .
fiscal. modificaciones. programas, planes, metas y objetivos que orientan el
ejercicio de la funcion de fiscalizacion superior durante el
ejercicio fiscal.
Elaborar proyectos de
recomendaciones integrales en
materia de fiscalizacion y control
de recursos publicos, de
prevencion, control y disuasion de Prevenir. detectar. controlar e
9 |faltas administrativas y hechos de|. L ’ - 1 Proyectos. 0% Sin reporte en el periodo.
. investigar actos de corrupcion.
corrupcion, por lo que hace a las
causas que los generan, vy
presentarlos ante las instancias o
autoridades que se consideren
competentes.
Expedir el Reglamento Interior de
la Auditoria Superior y hacerlo del| Determinar mediante acuerdo
10 conocimiento de la Comision,|que se publique el Reglamento 1 Acuerdo. 0% Sin reporte en el periodo.

debiendo  publicarlo en el
Periodico Oficial del Estado de
Hidalgo.

Interior de la ASEH en el
Periédico Oficial.
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Metas

Metas

Informes sobre
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No. Nombre del Programa Objetivo del Programa e Resultado
Programadas Alcanzadas el Programa Programético
Se cumplié al 100% la meta de manuales emitidos,
fortaleciendo la organizacion y estandarizacién de los
procesos institucionales.
. Se emitieron dos documentos adicionales: el Manual de
Emitir los manuales de R,
organizacién y de procedimientos Organizacion de la ASEH y el Manual de Uso Interno del
9,’ y L ; '| Para la debida organizacion y Buzén Digital de la ASEH, orientados a fortalecer la
asi como la normatividad interna . ; L o . R
11 ) . .| funcionamiento de la Auditoria 3 3 Manuales 100% estructura organizacional, la operacion interna y la
que se requiera para la debida ) - PP
s . ] Superior gestion documental institucional.
organizacioén y funcionamiento de ) ) N
S A Con ello, se contribuye a la debida organizacion y
la Auditoria Superior . . S ; X
funcionamiento de la Auditoria Superior, mediante
instrumentos normativos que favorecen la claridad
operativa, la trazabilidad de la informacién y la eficiencia
administrativa.
Se emitieron circulares adicionales orientadas a
fortalecer el control interno, la operacién administrativa y
. . . la comunicacion institucional de la Auditoria Superior, en
Emitir los manuales, lineamientos, . ) L
. . ) temas relacionados con el Sistema de Gestion de
formatos, circulares, instructivos, ) .
. R . Viaticos, horarios para solicitudes de viaticos,
asi como cualquier documento| Para el cumplimiento de la L - . .
. i s Documentos de o suspension de actividades, continuidad de servicios,
12 |que se emita para el control funcién de fiscalizacion 10 10 100%

interno de la Auditoria Superior o
para el cumplimiento de la funcién
de fiscalizacién superior.

superior.

Control Interno.

horario laboral, otorgamiento de pases de salida y
servicios de Psicologia Organizacional.

Con ello, se contribuyé al cumplimiento de la funcién de
fiscalizacion superior, mediante disposiciones internas
que favorecen una gestion mas ordenada, eficiente y|
alineada a las necesidades operativas institucionales.
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Metas

Metas

Informes sobre
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No. Nombre del P Objetivo del P o Resultad
° ombre del Frograma Jetivo del Frograma Programadas Alcanzadas el Programa Programatico esultado
Se integraron tres instrumentos en materia archivistica:
Emitir las reglas de caracter Cuadro de el Cuadro de Clasificacion Archivistica, el Programa
general para el manejo de la . Clasificacion Anual de Desarrollo Archivistico y el Informe de
3 ! Dar cumplimiento a la Ley de e
informacién que obre en los . Archivistica; Resultados del Programa Anual de Desarrollo
X Y . |Archivos para el Estado de .
archivos de la Auditoria Superior,|, . - . Programa Anual o Archivistico.
13 Hidalgo y demas disposiciones 3 3 100% S .
observando lo que para tal efecto . . de Desarrollo Con ello, se contribuy6é al cumplimiento de la Ley de
R " : aplicables en materia de o . . .
establezca la legislacion aplicable : Archivistico e Archivos para el Estado de Hidalgo y demas
) A ._|archivos. . ) . A ! R
en materia de archivos y demas informe de disposiciones aplicables, fortaleciendo la organizacion,
disposiciones aplicables. resultados. administracion, control y seguimiento de la informacion
que obra en los archivos de la Auditoria Superior.
Nombrgr, adscribir, remover y| Determinar los mOV|m|eptos Se cumplié al 100% la meta con la realizacion de 62
rescindir los efectos del| del personal que se requieran . - . .
. - o movimientos administrativos de personal, garantizando
14 |[nombramiento de las personas para el correcto 62 62 Oficios. 100% IR . -
. . N . . . la adecuada operacién institucional mediante la gestion
servidoras publicas de la Auditoria| funcionamiento de la Auditoria eficiente del caital humano
Superior del Estado de Hidalgo. Superior. P ’
Durante el periodo se suscribieron tres convenios
Concertar y suscribir en los casos adicionales a los reportados en el primer trimestre,
que estime necesario, acuerdos, orientados a fortalecer la coordinacion interinstitucional,
convenios o cualquier acto Mantener a la vanguardia a la la colaboracién técnica y el intercambio de informacion
juridico homologo con autoridades|Auditoria Superior a través de para apoyar y hacer mas eficiente la fiscalizacion
15 este.ltalesymur?lmpallles,” convgnlos con Instltucmngs y 5 5 Convenios. 100% superior. ) N
Entidades de Fiscalizaciéon y con |organismos que en conjunto Los convenios adicionales destacan los celebrados con
personas fisicas o morales, fortalezcan la cultura de la la Procuraduria General de Justicia del Estado de
publicas o privadas, con el rendicién de cuentas. Hidalgo, la Auditoria Superior de la Federacion y la
proposito de apoyar y hacer mas Secretaria de la Contraloria del Estado de Hidalgo,
eficiente la fiscalizacion. contribuyendo al fortalecimiento institucional y a la
cultura de la rendicién de cuentas.
. . Se impusieron 286 multas, logrando un avance del 95%,
Imponer las multas conforme a los|Evitar conductas y acciones u como  resultado de acciones de vigilancia del
16 |[supuestos y en términos previstos|omisiones previstas en la 300 286 Multas. 95% 9

en la Ley.

normativa aplicable.

cumplimiento normativo, contribuyendo a la cultura de
rendicién de cuentas.
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No. Nombre del Programa Objetivo del Programa Metas Metas Informes sobre Avanc’e . Resultado
Programadas Alcanzadas el Programa Programatico
. L Promover ante las instancias
Instruir la presentaciéon de las
. . . ._|competentes las
denuncias penales o de juiciof. : .
olitico que  procedan.  como irregularidades que derivaron
17 P q pro - de la fiscalizacién superior que 1 Denuncias. 0% Sin reporte en el periodo.
resultado de las irregularidades ) h
h adviertan un delito o los
detectadas con motivo de la .
A supuestos previstos en la ley
fiscalizacion. h
en la materia.
Determinar a instancia de
parte interesada, la legalidad
Resolver los recursos|de las resoluciones o actos Se resolvieron 37 recursos, alcanzando un avance del

18 |interpuestos ante la Auditoriajadministrativos emitidos por 40 37 Resoluciones. 93% 93%, garantizando la legalidad y certeza juridica en las

Superior en términos de la Ley. éste Organo Técnico, resoluciones emitidas por la Auditoria Superior.

modificado o confirmando la

resolucion o acto recurrido.

(14)
Durante el periodo, se participd en la Primera Sesion

Formar arte del  Comité Ordinaria 2026 del Organo de Gobierno de la Secretaria
Coordinadopr del Sistema Estatal Técnica del Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo,
Anticorrupcién en términos de la|Prevenir, detectar, controlar e o generandose el acta cqrres’pondlente. -

19 s ” . . . 4 1 Actas. 25% Con ello, se contribuyd al cumplimiento de las
Constitucién  Politica para el|investigar actos de corrupcion. - e . )
Estado de Hidalgo v la Lev en la responsabilidades institucionales de la Auditoria Superior
materia goy 4 en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion,

: orientadas a la prevencién, deteccion, control e
investigacion de actos de corrupcion.
Determinar mediante acuerdo que
se publiqgue en el Periddico|Dar a conocer los dias
Oficial, los dias inhabiles o no|inhabiles o no laborales de la
20 Iaboralbles ) de la Aud}torla Audltgrla Superlor',’a5| como el 1 1 Acuerdos. 100%
Superior, asi como el horario de|horario de atenciéon para las
atencion para las actuaciones o|actuaciones o diligencias y de
diligencias y de atencion a las|atencion.
Entidades Fiscalizadas v al
Recibir de las entidades|Verificar el cumplimento de la Informes de aslecar:zeg:zjlzrol:]n ggnégfoéz;ezo(ge Igesltjl:n eﬁr:?i?:e(;:;

21 [fiscalizadas, el informe de gestién|presentacion de los informes 940 470 gestion 50% e S > que p

financiera de la gestion financiera financiera seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de las
) ) ) entidades fiscalizadas.
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No. Nombre del Programa Objetivo del Programa Metas Metas Informes sobre Avanc’e . Resultado
Programadas Alcanzadas el Programa Programatico
- . Obtener informaciéon de las Se recibieron 235 cuentas publicas de entidades
Recibir  de las entidades| ~ . ! ) . ) ]
I .. _|entidades a fiscalizar que sirva . o fiscalizadas, alcanzando un avance del 100% lo que
22 |(fiscalizadas, la cuenta publica - } 235 235 Cuenta publica. 100% . )
N de insumos para el estudio constituye el insumo elemental para el proceso de
para su fiscalizacion. . ) ! T
previo de las mismas. fiscalizacion.
Constatar que sean atendidas Den.ur.masy Se dio seguimiento a 58 denuncias, alcanzando un
. . . L opiniones . .
Dar seguimiento a las denuncias y[las denuncias y opiniones, | o avance del 100%, fortaleciendo los mecanismos de
23 . " ) 58 58 presentadas en 100% L : .
opiniones recibidas. llevar a cabo las acciones que ol periodo atencion ciudadana mediante el sistema DECIDASEH vy

correspondan.

(DECIDASEH)

la Unidad de Correspondencia.




