
Nombre del Programa Objetivo del Programa
Metas 

Estimadas
Ampliación de 

Metas
Reducción 
de Metas

Metas 
Programadas

Informes sobre el 
Programa

Justificación

Expedir las políticas necesarias,
en las cuales se establezcan todas
aquellas disposiciones adicionales
en relación con la integración,
organización, funcionamiento,
procedimientos y ámbito de
competencia de la Auditoría
Superior. 

Contar con las disposiciones
necesarias para el
desarrollo de las funciones
de la Auditoría Superior.

6 5 11 Documentos. 

La ampliación de metas responde a la
necesidad institucional de fortalecer y actualizar
el marco normativo interno de la Auditoría
Superior, mediante la emisión de disposiciones
adicionales que regulan aspectos técnicos,
administrativos y operativos necesarios para el
adecuado desarrollo de sus funciones.
Durante el periodo enero-junio de 2026,
además de los documentos originalmente
estimados, se emitieron cinco documentos
adicionales en materia de elaboración y revisión
de cédulas e informes, clima laboral, emisión de
pronunciamientos, elaboración de programas y
funcionamiento del Comité del Fondo de
Fortalecimiento de la ASEH, lo que permitió
mejorar la cobertura normativa y contribuir al
cumplimiento del programa.

Expedir aquellas normas,
lineamientos y disposiciones que
la Ley le confiere a la Auditoría
Superior, así como establecer los
elementos que posibiliten la
adecuada rendición de cuentas y
la práctica idónea de sus
funciones.

Que las entidades
fiscalizadas rindan ante la
Auditoría Superior la
información que posibilite la
adecuada rendición de
cuentas y la práctica idónea
de sus funciones.

10 1 11
Lineamientos, normas y 

disposiciones. 

La ampliación de metas se debe a la emisión
del Plan Estratégico de la ASEH 2026-2030,
orientados a fortalecer la planeación
institucional de la Auditoría Superior.

Emitir y aprobar programas de la
Auditoría Superior y enviarlos a la
Comisión para su conocimiento.

Establecer los programas ,
planes , metas y objetivos a
cumplir durante el ejercicio
fiscal.

5 2 3
Programa Anual de 

Auditorías 2026 y sus 
modificaciones.

La reducción de metas obedece a la precisión
del informe sobre el programa aplicable,
considerando que el instrumento que se remite
formalmente al Congreso del Estado para su
conocimiento es el Programa Anual de
Auditorías y sus dos modificaciones,
programadas en los meses de septiembre y
diciembre.
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Emitir los manuales de
organización y de procedimientos,
así como la normatividad interna
que se requiera para la debida
organización y funcionamiento de
la Auditoría Superior

Para la debida organización
y funcionamiento de la
Auditoría Superior

1 2 3 Manuales 

La ampliación de metas responde a la
necesidad de fortalecer el marco documental
interno de la Auditoría Superior, mediante la
emisión de instrumentos que contribuyen a su
debida organización, funcionamiento y
operación institucional.
Además del Manual de Fiscalización Superior
previamente reportado, se emitieron
documentos orientados a precisar la estructura
organizacional de la ASEH y regular el uso
interno del Buzón Digital, fortaleciendo la
gestión administrativa, la trazabilidad de la
información y la eficiencia operativa institucional.

Emitir los manuales, lineamientos,
formatos, circulares, instructivos,
así como cualquier documento
que se emita para el control
interno de la Auditoría Superior o
para el cumplimiento de la función
de fiscalización superior.

Para el cumplimiento
de la función de fiscalización
superior.

3 7 10
Documentos de Control 

Interno.

La ampliación de metas responde a la
necesidad de emitir disposiciones adicionales
para fortalecer el control interno, la
comunicación institucional y la operación
administrativa vinculada al cumplimiento de la
función de fiscalización superior.
Durante el periodo, además de las circulares
previamente reportadas, se emitieron siete
documentos adicionales relacionados con la
actualización del Sistema de Gestión de
Viáticos, horarios para solicitudes de viáticos,
suspensión de actividades, horario laboral,
otorgamiento de pases de salida, continuidad
de servicios y bienestar organizacional,
contribuyendo a una gestión interna más
ordenada, eficiente y alineada a las
necesidades operativas de la Auditoría
Superior.
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Emitir las reglas de carácter
general para el manejo de la
información que obre en los
archivos de la Auditoría Superior,
observando lo que para tal efecto
establezca la legislación aplicable
en materia de archivos y demás
disposiciones aplicables.

Dar cumplimiento a la Ley
de Archivos para el Estado
de Hidalgo y demás
disposiciones aplicables en
materia de archivos.

1 2 3

Cuadro de Clasificación 
Archivística; Programa 

Anual de Desarrollo 
Archivístico e informe de 

resultados.

La ampliación de metas responde a la
necesidad de fortalecer la gestión documental y
archivística de la Auditoría Superior, en
cumplimiento de la Ley de Archivos para el
Estado de Hidalgo y demás disposiciones
aplicables en la materia.
Además del Cuadro de Clasificación Archivística 
originalmente estimado, se integraron el
Programa Anual de Desarrollo Archivístico y su
Informe de Resultados, instrumentos que
permiten planear, dar seguimiento y evaluar las
acciones institucionales orientadas a la
organización, conservación, administración y
control de los archivos de la Auditoría Superior.

Nombrar, adscribir, remover y
rescindir los efectos del
nombramiento de las personas
servidoras públicas de la Auditoría
Superior del Estado de Hidalgo.

Determinar los movimientos
del personal que se
requieran para el correcto
funcionamiento de la
Auditoría Superior. 

36 26 62 Oficios. 

La ampliación de metas obedece a la dinámica
operativa y a las necesidades de gestión del
capital humano de la Auditoría Superior,
derivadas de ajustes organizacionales,
cobertura de vacantes, promoción del personal
y reestructuración interna.
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Concertar y suscribir en los casos
que estime necesario, acuerdos,
convenios o cualquier acto jurídico
homólogo con autoridades
estatales y municipales, Entidades
de Fiscalización y con personas
físicas o morales, públicas o
privadas, con el propósito de
apoyar y hacer más eficiente la
fiscalización.

Mantener a la vanguardia a
la Auditoría Superior a
través de convenios con
Instituciones y organismos
que en conjunto fortalezcan
la cultura de la rendición de
cuentas. 

2 3 5 Convenios

La ampliación de metas responde a la
necesidad de fortalecer la coordinación
interinstitucional de la Auditoría Superior,
mediante la formalización de convenios
estratégicos con autoridades estatales y
federales, orientados a hacer más eficiente la
fiscalización superior y consolidar la cultura de
rendición de cuentas.
Durante el periodo se suscribieron tres
convenios adicionales, superando la meta
estimada de dos, destacando los celebrados
con la Procuraduría General de Justicia del
Estado de Hidalgo, la Auditoría Superior de la
Federación y la Secretaría de la Contraloría del
Estado de Hidalgo, los cuales contribuyen al
intercambio de información, la colaboración
técnica y el fortalecimiento institucional.

Dar seguimiento a las denuncias y
opiniones recibidas. 

Constatar que sean
atendidas las denuncias y
opiniones, y llevar a cabo
las acciones que
correspondan. 

50 8 58

Denuncias y opiniones 
presentadas en el 

periodo.        
(DECIDASEH)

La ampliación de metas se debe al incremento
en el número de denuncias y opiniones
recibidas a través del DECIDASEH durante el
periodo, las cuales requirieron seguimiento y
atención conforme a los procedimientos
institucionales aplicables.


