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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL EJERCICIO FISCAL 2026
ORGANO INTERNO DE CONTROL

ANEXO ViI

Periodo de actualizacion: Enero- marzo 2026

No. Nombre del Programa Objetivo del Programa LoD S Ll LG Avanc’e. Resultado
Programadas | Alcanzadas Programa Programatico
Verificar, mediante pruebas selectivas,
e L . la congruencia y razonabilidad en el En el primer trimestre se llevé a cabo
Verificacion trimestral de informes de Avance de| . " © - - o . )
1 estién financiera (IAGF) ejercicio de los recursos publicos, 4 1 Informe / Oficio 25% la revision del IAGF correspondiente
9 asegurando el cumplimiento de la al 4to trimestre 2025.
normativa aplicable.
Informar oportunamente los resultados
Presentacion de informes de revisiones,|derivados de las revisiones y auditorias En enero 2026, se presentd el
2 auditorias y procedimientos de|practicadas, asi como el seguimiento a 2 1 Informes 50% informe anual 2025 de actividades
Responsabilidades Administrativas las recomendaciones emitidas por el del OIC.
Organo Interno de Control.
(?;t:rrrmrirnarlnforrlr;acmneXiSth;iCiaperm(ljt: De las 4 investigaciones iniciadas en
X . o Expediente e Informe de el periodo que se reporta, una se
L . . irregularidades o conductas ilicitas de N ) o .
Investigacion de irregularidades de las personas . . Presunta o inicio por denuncia recibida via
3 ) - S las personas servidoras publicas, 20 4 . 20% o .
servidoras publicas en el del servicio publico. L . Responsabilidad correo electronico, dos de oficio y
conforme a la normatividad aplicable, - . X
N s Administrativa una de denuncia turnada por el
que constituyan la probable comisiéon Comité de Integridad
de una falta administrativa. 9 ’
De las 8 denuncias recibidas, 5
Atencion y seguimiento a quejas y fueron recibidas via correo
4 Recepcion y tramite de quejas y denuncias denuncias en apego a la legislacion 20 8 Denuncias 40% electronico, 1 fue remitida por el
vigente. Comité de Integridad de la ASEH y 2
por diversos medios.
Recabar informacién necesaria para el En el primer trimestre se emitieron 18
Solicitud de informacion y visitas a las Unidades|esclarecimiento de hechos, incluyendo oficiosp en los que se solicita
5 Administrativas de la Auditoria Superior para ellaquella de caracter reservado o 60 18 Oficios 30% informacion diversaq or parte de Ia
cumplimiento de sus funciones. confidencial, durante procesos de ) - por p
auditoria o investigacion. Unidad de Auditoria Interna.
Verificar el cumplimiento de los actos . ) ) .
de entrega—recescién de las personas En el primer trimestre el OIC intervino
6 Intervencién en los actos de entrega-recepcion 60 21 Actas 35% en un total de 21 actos de Entrega-

servidoras publicas, conforme la
normativa aplicable vigente.

Recepcion.
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No. Nombre del Programa Objetivo del Programa LoD S Ll LG Avanc’e. Resultado
Programadas Alcanzadas Programa Programatico
En el primer trimestre el OIC participd
Integrarse y participar en comités vy, en 16 sesiones de comité: 1 sesion
grupos de trabajo para fortalecer la ordinaria y 2 sesiones extraordinarias
Particioacion  en  comités subcomités transparencia y las actividades de la del Comité de Adquisiciones;1 sesion
7 institu(fionales Y Auditoria  Superior del  Estado, 60 16 Actas 27% ordinaria y 1 sesién extraordinaria del
conforme a la normatividad aplicable, Comité de Bienes; 1 sesion ordinaria
con derecho a voz sin voto en la del Comité de Integridad y 10
mayoria de los casos. sesiones extraordinarias del Comité
de Transparencia.
Brindar apoyo a las Unidades
Administrativas de la Auditoria Superior
8 Atencion a solicitudes internas del Estadp en asunt_os de su 60 22 Oficios 37% En el _p_rlmer t_nmestre se atendieron
competencia, promoviendo la 22 solicitudes internas.
colaboraciéon y fortalecimiento de la
cultura organizacional.
Informar sobre los resultados obtenidos
Presentacion de informe semestral v anual de en el cumplimiento de funciones, En enero 2026, se presentd el
9 astion Y mediante la entrega de informes del 2 1 Informes 50% informe anual 2025 de actividades
9 Organo Interno de Control, conforme a del OIC.
la normativa vigente.
Recibir y verificar el cumplimiento de la
presentacion de las declaraciones . .
patrimoniales y de intereses de los En el primer trimestre se presentaron
” . ” . . O Declaracién patrimonial 20 declaraciones de situacion
Recepcion y verificacion de cumplimiento de las|servidores publicos, conforme a la ) . ; . .
10 . . - ) . . : - 340 20 y de Conflicto de 6% patrimonial y de intereses: 9 en su
declaraciones patrimoniales y de interés. normativa aplicable, iniciando f ) L
L s intereses modalidad inicial 'y 11 en la
procedimientos ~ por  omisién o modalidad de conclusién
presentacion extemporanea cuando ’
corresponda.
Iniciar procedimientos de
responsabilidad  administrativa  por En el fimer  trimestre  se
Substanciar procedimientos de responsabilidad|actos u omisiones que constituyan . o P -
11 L . - ) 12 3 Documentos diversos 25% substanciaron 3 procedimientos de
administrativa faltas administrativas, conforme a la . L )
Ley aplicable a la materia y demas responsabilidad administrativa
disposiciones normativas vigentes.
Remitir ~reportes trimesirales en En el primer trimestre se emitié el
12 Entrega de reportes trimestrales|cumplimiento del Programa Anual de 4 1 Reportes 259, reporte  de avance trimestral

correspondientes del Programa Anual de Trabajo.

Trabajo, conforme a la normativa

interna.

correspondiente al 4to trimestre 2025
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Programadas Alcanzadas Programa Programatico
Verificar el manejo adecuado de los Arqueos v oficios de
13 |Verificacion de fondos revolventes de la ASEH. |recursos econdémicos asignados a los 2 0 q >y 0%
observacion en su caso
fondos revolventes.
Acompafiamiento a la Direccion General de|Verificar mediante pruebas selectivas,
14 |Administracién y Finanzas en levantamiento de|la existencia, estado y uso de los 1 0 Actas 0%
inventarios activos fijos de la institucion.
Verificar la  congruencia de la
informacion contenida en las
15 Rev.|S|on. de congruencia en declaraciones|declaraciones 9atr|mon|ale§ Ide las 1 0 Actas 0%
patrimoniales personas  servidoras publicas y
personas ex servidoras publicas
seleccionadas aleatoriamente.
Dar seguimiento al cumplimiento de las E‘; e:epglrr:aesr Zgneasxtl:n(fee ﬁ?;gi:g}
. acciones establecidas en los avances P ! .
Seguimiento a programas anuales de control|, . . o correspondientes al 4to trimestre
16 | L . ) trimestrales de los programas anuales 8 2 Evaluaciones 25%
interno y administracién de riesgos. . . i 2025 del Programa Anual de
de control interno y administracion de . " )
riesqos Administracion de Riesgos y del
90s. Programa Anual de Control Interno.
Promover entre el personal de la ASEH
Difusion del Coédigo de Etica, Cddigo de|el conocimiento del Cddigo de Etica,
Conducta, directrices para prevenir el conflicto de[Cdédigo de Conducta y directrices para Platicas o
17 | 3 ) o ) : g i p 2 0 . ’ . 0%
interés de las personas servidoras publicas de la|prevenir conflictos de interés, asi como informativas/Infografias
ASEH y canales de denuncia. difundir los canales de denuncia para
fortalecer la cultura de integridad.
Revisar el ejercicio del gasto, las
18 Auditoria de rews’lorlm del gasto y cumplimiento de operaqo_nes presupuestales Yy el 1 0 Auditoria 0%
metas (Cuenta Publica Anual) cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.
Revision  selectiva a  procesos
19 [Revision selectiva de procesos de adquisiciones rglevantes. dg I|.c’|ta0|on, adjudicacion 1 0 Revision 0%
directa o invitacion a cuando menos
tres proveedores.
Verificar el cumplimiento de la
20 |Auditoria archivistica normativa  aplicable en materia de 1 0 Auditoria 0%
archivo y archivo contable
gubernamental.
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No. Nombre del Programa Objetivo del Programa LoD S Ll LG Avanc’e. Resultado
Programadas Alcanzadas Programa Programatico
Dar seguimiento a la atencién de
observaciones del Archivo General del . . L o
Estado de Hidalgo, derivadas de la En el primer trimestre se emitié oficio
21 Seguimiento a Auditoria Archivistica 2024 . Do LT 2 1 Oficios 50% de solicitud del cual se obtuvo la
auditoria al correspondiente al ejercicio .
L respuesta indicando el avance.
2024, hecha de conocimiento el
pasado mes de junio 2025 .
En el primer trimestre se llevaron a
22 R.eVISIOn a reporte mensual de Adjudicaciones|Revisar la |nform'a0|.on (Ije los ll'eportes 12 3 Cédula de revision 25% cabo las revisiones ct')r.respond|entes
Directas. mensuales de adjudicaciones directas. a los meses de diciembre 2025,
enero v febrero 2026.
En el primer trimestre se llevaron a
23 Revision de reporte mensual de kilometraje de|Revisar congruencia de kilometraje de 12 3 Cédula de revision 25% cabo las revisiones correspondientes

vehiculos

vehiculos

a los meses de diciembre 2025,
enero v febrero 2026.




