AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL EJERCICIO FISCAL 2026
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE MEJORA CONTINUA Y PROFESIONALIZACION

ANEXO VII

Periodo: enero-diciembre 2026.

No. Nombre del Programa Objetivo del Programa Metas Metas Informes sobre el Avanc’e. Resultado
Programadas Alcanzadas Programa Programatico
Coordinar la deteccion de necesidades de
capacitaciéon de las personas servidoras
publicas de la ASEH p_a’ra integrar el Plan Plan Anual de
1 Capacitacion Interna Anual_’ de  Capacitacion y  Desarrollo; 80 0 Capacitacion y 0%
atencién de los eventos que se desprendan Desarrollo 2026
del Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo,
asi como los que instruya el Despacho del
Auditor Superior.
Coordinar las actividades de capacitacion Plan Anual de
2 Capacitacion Externa dirigidas a las personas servidoras publicas 40 0 Capacitacion y 0%
de las entidades fiscalizadas. Desarrollo 2026
Coordinar la integracién del Programa de
Emision y Actualizacion de Normativa
Interna del ejercicio fiscal que corresponda,
para la revision, analisis y publicacion de los ProgramadeEmisiony
3 Normativa Interna instrumentos norma_tivos institucionglgs que 44 0 Actuali;acic’)n de 0%
se emitan y actualicen, con el objetivo de Normativa Interna
contar con el marco normativo institucional 2026
que permita la eficiente organizacion y el
correcto funcionamiento de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo.
Fomentar la promocion de la
profesionalizacién brindando a las personas
servidoras publicas opciones de acuerdo a
. N sus perfiles profesionales. que les permitan ngra'.“a A_nua! ,de
4 Profesionalizacion ) : 4 0 Profesionalizacion 0%
incrementar su grado de estudios y 2026
especializacion en las funciones que
desempefian en beneficio de la labor
fiscalizadora.
Coordinar el proceso de elaboracion,
Programas, Proyectos y revisiéon, aprobacion y publicaoilc':n de los Programa§ Anuales
5 Estudios ’ Programas Anuales de Trabajo de las 80 0 de Trabajo de las 0%
Unidades Administrativas de Apoyo a la UAAFS
Fiscalizacion Superior.
Medir diversos factores y percepciones del
ambiente de trabajo, para detectar los
aspectos que puedan afectar el desempefio
6 Clima Laboral de las pers_onas servi(joras pﬂbli_cas, 20 0 Programa Anual de 0%
emprender acciones encaminadas a mejorar Clima Laboral 2026
el clima organizacional, promover el
compromiso laboral y elevar el sentido de
pertenencia a la institucion.
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No. Nombre del Programa Objetivo del Programa Metas Metas Informes sobre el Avanc’e. Resultado
Programadas Alcanzadas Programa Programatico
Contribuir con el proceso de integracion y
adaptacion de las personas participantes,
asi como para asegurar que cuenten con la
informaciéon contextual de la Auditoria
7 Induccioén Institucional Superior  del Estado de  Hidalgo, 7 0 Expediente 0%

especificamente en el cumplimiento de sus
funciones, responsabilidades y autoridad de
los aspectos mas relavantes del cargo que
ejercen en este Organo Técnico.




