ANEXO VI

Q. AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
d ) MODIFICACIONES AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL EJERCICIO FISCAL 2025
R e DIRECCION GENERAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE MEJORA CONTINUA Y PROFESIONALIZACION

Periodo de actualizacion: Tercer trimestre

No. Nombre del Programa Objetivo del Programa N.IEtas COHIEEENGED || EEEtmE: LrEe Informes sobre el Programa Justificacion
Estimadas Metas Metas Programadas
Coordinar la deteccion  de
necesidades de capacitacion de las
personas servidoras publicas de la
ASEH para integrar el Plan Anual ' .
o X s Se ampliaron las metas con motivo de
. de Capacitacion y Desarrollo; Plan Anual de Capacitacion y L L
Capacitacion Interna . 80 15 95 requerimientos de capacitaciones por las
atencion de los eventos que se Desarrollo e L :
Unidades Administrativas.
desprendan del Plan Anual de
Capacitacion y Desarrollo, asi como
los que instruya el Despacho del
Auditor Superior.
Coordinar las  actividades de . .
P L L Se ampliaron las metas con motivo de
s capacitacion ~ dirigidas a las Plan Anual de Capacitacion y S L
2 |Capacitacion Externa . L 21 14 35 requerimientos de capacitaciones por las
personas servidoras publicas de las Desarrollo N S
N N Entidades Fiscalizadas.
entidades fiscalizadas.




