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1 Capacitación Interna

Coordinar la detección de
necesidades de capacitación de las
personas servidoras públicas de la
ASEH para integrar el Plan Anual
de Capacitación y Desarrollo;
atención de los eventos que se
desprendan del Plan Anual de
Capacitación y Desarrollo, así como
los que instruya el Despacho del
Auditor Superior.

80 15 95
Plan Anual de Capacitación y 
Desarrollo

Se ampliaron las metas con motivo de
requerimientos de capacitaciones por las
Unidades Administrativas.

2 Capacitación Externa 

Coordinar las actividades de
capacitación dirigidas a las
personas servidoras públicas de las
entidades fiscalizadas.

21 14 35
Plan Anual de Capacitación y 
Desarrollo

Se ampliaron las metas con motivo de
requerimientos de capacitaciones por las
Entidades Fiscalizadas.
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