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ANEXO VI

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

No. Nombre del Programa Objetivo del Programa Metas Metas Informes sobre el Avance Resultado
Programadas Alcanzadas Programa Programatico
Verificar la ejecucion del proceso de
fiscalizacién  superior  concluido
Eje tematico 1: Supervision al|conforme a la normativa aplicable, Se emitieron a las Unidades Administrativas correspondientes las
proceso de fiscalizacién concluido de|identificando &areas de oportunidad areas de oportunidad derivadas de la Supervisién al proceso de
1 la Cuenta Publica 2023. que nos permitan prevenir posibles 5 5 Anexo de areas de 100% fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2023 en su etapa de
riesgos y en su caso implementar| oportunidad ° seguimiento a los Informes Individuales de Auditoria,
Tema 1.1: Revisiéon de la etapa de|acciones y medidas de control, con correspondiente a un Poder del Estado, una Entidad Paraestatal,
seguimiento al Informe Individual. la finalidad de lograr un trabajo de dos municipios y un Organismo Descentralizado Municipal.
excelencia y fomentar las buenas
practicas en la Auditoria Superior.
Verificar la ejecucion del proceso de
. . ) — fiscalizacién superior coqclundo Se emitieron a las Unidades Administrativas correspondientes las
Eje tematico 1: Supervision al|conforme a la normativa aplicable, 7 X X .
¥ i X . e . . Areas de oportunidad derivadas de la Supervisién al proceso de
proceso de fiscalizacion concluido de|identificando areas de oportunidad . S, ) -
- R : . . fiscalizacién superior de la Cuenta Publica 2023 en sus etapas de
la Cuenta Publica 2023. que nos permitan prevenir posibles Anexo de areas de o ! . - . :
2 : . 9 9 ) 100% planeacién y ejecucion, correspondiente a dos Entidades
riesgos y en su caso implementar| oportunidad . I
. ) X Paraestatales, dos Secretarias de Estado, cuatro municipios, uno
Tema 1.2: Revision de la etapa de|acciones y medidas de control, con . . ;
- } - . . de ellos en cuanto al desempefio y un Organismo Descentralizado
planeacion y ejecucion. la finalidad de lograr un trabajo de L
. Municipal.
excelencia y fomentar las buenas
practicas en la Auditoria Superior.
Eje tematico 1: Supervision al
proceso de fiscalizacion concluido de Emitir informes al Auditor Superior
la Cuenta Publica 2023. ; P P X Emisién de 4 Informes de la Supervision al Proceso de
relativos al seguimiento a los X . - . X
resultados recomendaciones Fiscalizacién Superior concluido y recomendaciones para su
3 Tema 1.3: Informes de la Supervision y 4 4 Informes 100% mejora continua correspondientes a las revisiones de las

al Proceso de Fiscalizacion Superior
de Cuenta Publica 2023
recomendaciones para su mejora
continua.

<

emitidos por esta Unidad y a las
acciones y medidas de control
aplicadas.

Entidades de las Unidades Administrativas de Fiscalizacion
Superior (DGFSD, DGFSE, DGFSM, DGFSSPyOA).
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Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

No. Nombre del Programa Objetivo del Programa Llke Metas Informes sobre el Avanc’e' Resultado
Programadas Alcanzadas Programa Programatico
Se emitieron a las Unidades Administrativas correspondientes los
Verificar la ejecucion del proceso de Resultados, Areas de oportunidad detectadas y su desempefio, No
fiscalizacion ~ superior  concluido conformidades al Sistema de Gestién Integral y Recomendaciones
Eje tematico 1: Supervision al|conforme a la normativa aplicable, de mejora derivadas de la Supervision al proceso de fiscalizacion
proceso de fiscalizacion concluido delidentificando areas de oportunidad superior de la Cuenta Publica 2024 en sus etapas de planeacion y
la Cuenta Publica 2024. que nos permitan prevenir posibles Anexo de areas de o ejecucion, correspondiente a
4 : : 38 38 ) 100% . N
riesgos y en su caso implementar| oportunidad 3 autonomos, 14 Entidades Paraestatales,
Tema 1.4: Revision de la etapa de|acciones y medidas de control, con 1 Poder,
planeacion y ejecucion. la finalidad de lograr un trabajo de 1 auditoria al Desempefio
excelencia y fomentar las buenas 11 municipios y 8 Organismos Descentralizados Municipales.
practicas en la Auditoria Superior.
Eje tematico 2: Sistema de Gestion
Integral (SGI). Cer_t|f|cacnon del _S|stema de Gestion e Se recibié el certificado del Sistema de Gestién Antisoborno
5 Antisoborno  bajo la norma 1SO L 1 Certificacion 100% (SGAS) del proceso de implementacion en el ejercicio 2024
Tema 2.1: Certificacion del Sistema|37001:2016.
de Gestion Antisoborno (SGAS).
El viernes 28 de febrero del presente afo, en el Instituto de
Formacioén Profesional de la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Hidalgo, se llevé a cabo la “Jornada Antisoborno”, en la
cual se dio a conocer el Decélogo de las conductas no permitidas
Fortalecer las competencias del en la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo; 10 capsulas
personal para implementar, operar y informativas con los siguientes temas: Bienvenida al Sistema de
Eje tematico 2: Sistema de Gestién|mejorar los sistemas de gestion de Gestion Integral, Médulo 1. Micrositio del Sistema de Gestion
6 Integral (SGI). calidaq y  antisoborno, _ para 14 14 Documentos 100% Integr.al, l\./|’(')du|0 2 Estudios.de caso, Mé’dulo 3. Conte)I(t.o d?,lé
garantizar el cumplimento organizacion, Modulo 4. Liderazgo, Mdédulo 5. Planificacion;
Tema 2.2: Capacitacion. normativo, — mitigar riesgos e Modulo 6. Apoyo; Médulo 7. Operacion del Sistema de Gestion de

impulsar la mejora continua de los
procesos institucionales.

Calidad; Modulo 8. Operacion del Sistema de Gestion
Antisoborno; Moédulo 9. Evaluacion del desempefio y Mejora
Continua.

Por otra parte, se impartieron los cursos: Interpretacion de
requisitos de la ISO 9001:2015, ISO 37001:2018, e ISO
31000:2018
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Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Metas

Metas

Informes sobre el

Avance

No. Nombre del Programa Objetivo del Programa FAENERES Alcanzadas Ee Programético Resultado
Verificar que los procedimientos de
la ASEH se desarrollen conforme a
. . . .. [los requisitos establecidos en las
I?t: t;rlnfstlél‘; 2: Sistema de Gestion normas ISO 9001:2015 Sistema de Se elaboraron 2 Programas anuales de auditoria, 2 Planes de
7 9 ’ Gestion de Calidad (SGC) e ISO 32 32 Documentos 100% auditoria, 14 Listas de verificacion por proceso y 14 informes de
T 2.3: Auditorias Int 37001 :2016 Sistema de Gestion auditoria
ema 2.3: Auditorias Internas. Antisoborno  (SGAS), y que su
implementaciéon y mantenimiento se
realice de manera correcta.
Eje tematico 2: Sistema de Gestién il . ” -
. L. . 1 Capacitaciéon a revisores de la funcién de cumplimiento
Integral (SGlI). Evaluar la implementacion y eficacia ) . .
X o antisoborno de la UCCS, 16 Controles revisados el primer
8 de los controles antisoborno de la 18 18 Documentos 100% . . R
o semestre del afio y 1 reporte generado a través de la minuta
Tema 2.4: Supervision de controles|ASEH. "
- correspondiente.
antisoborno.
Asegurar que los procesos y Actualizacién de documentos: Andlisis FODA 2, Necesidades y
resultados  que derivan del expectativas de las partes interesadas 2, gestion de oportunidades
Eje tematico 2: Sistema de Gestion|cumplimiento al mandato legal del 2, objetivos y programas para lograrlo 2, mapa y desempefio de
Integral (SGlI). Organo Técnico se cumplan con los procesos 1; Funcion de Cumplimiento Antisoborno 1, seguimiento
9 estandares de calidad establecidos 17 17 Documentos 100% a indicadores del sistema de gestién integral 2, 1 controles de
Tema 2.5: Operacion y mejora|para satisfacer las necesidades y soborno financieros y no financieros, 1 Auditorias Internas, 1
continua. expectativas de las partes Revision por la Alta Direccion, 1 Acciones Correctivas, 1
interesadas apegado a una cultura Identificacion y analisis de riesgos de soborno/cohecho y debida
antisoborno. diligencia.
Fortalecer las competencias del
Eje tematico 3: Sistema de Control ipr:rslzca):wilntaggn I?noniz?;%rednjlfgs’
Interno Institucional (SCily vy coEtroIes interno;, ara asequrar que Elaboracion de Carta descriptiva (2), disefio y elaboracion de
10 |Administracion de Riesgos. p g a 8 8 Documentos 100% materiales para la capacitacion (2), ejecucion de las

Tema 3.1: Capacitacion.

todos los niveles contribuyan al
cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la normativa, asi
como a la mitigacion de riesgos.

capacitaciones (4)
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Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

No. Nombre del Programa Objetivo del Programa Metas Metas Informes sobre el Avanc’e' Resultado
Programadas Alcanzadas Programa Programatico
Evaluar la efectividad, eficiencia y
Eje tematico 3: Sistema de Control [cumplimiento de controles
'"‘erf“’. Ip’stltuc:|or_1al (sc establecidos para garantizar que los o Programa anual de auditoria (1), Plan de auditoria (1), Lista de
11 |Administracion de Riesgos. procesos, actividades y recursos de 4 4 Documentos 100% - .
. ) verificacion (1), Informe (1).
la ASEH estén alineados con los
Tema 3.2: Revisiones Internas. objetivos estratégicos, normativos y
operativos.
Eje tematico 3: Sistema de Control|Asegurar que los  procesos,
Interno Institucional (SCll) controles y actividades de la ASEH
12 Administracion de Riesgos. se mantenganl efectivos, 14 14 Documentos 100% 4 prelsent.amones, 4 act'a's de sesion, 2 informes anuales y 4
actualizados y alineados a los actualizaciones al micrositio.
Tema 3.3: Operacion y mejora|objetivos estratégicos, normativos y
continua. operativos.




